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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata “Libero Consorzio Comunale” (L.R. n. 8/2014)
SEGRETERIA GENERALE

Messina, 41 FEB. 2015

OGGETTO: Atiribuzione della guota di indennitd di_risuliato per la performance
individuale spetiante per Fanno 2014 alla Dott.ssa Giovanna D’Angelo, Funzionario
Responsabile del Servizio “Ispettivo” e titolare della relativa Posizione Organizzativa.

Raccolia Generale presso la Direzione Servizi informatici
N__9¥% del_2%/0tl 2015

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la Delerminazione n. 7 del 23/12/2013, con cui & stata conferita la titolarita della
posizione organizzativa, per il periodo di un anno, alla Dott.ssa Giovanna [D’Angelo,
Istrutiore Direttivo Responsabile del Servizio “Ispettivo”;

Visto lobiettivo assegnato alla predetta dipendente, riguardante Paggiornamento del
Regoelamento Interno e predisposizione del piano annuale dei controlli;

Considerato che il risultato atteso & stalo pienamente raggiunto poiché la stessa ha
predisposto il richiesio aggiornamenio ed il pianc annuale dei controlli entro il termine
assegnatole per il raggiungimento del suddetto obietiivo;

Visto il Sisiema permanenie di valutazione Area del personale non dirigenziale, approvato
con deliberazione n.151/CG del 31/12/2013;

Vista la scheda V3 riferita alllanno 2014, compilata dalllstrutiore Direttivo in oggetto, che,
in copia, viene allegata al presenie provvedimenio per fame parie infegrante e
sostanziale;

Presa atte che il grado di raggiungimento dell’'obiettivo & del 100% e che la valutazione
del sottoscritio Segretario Generale corrisponde ad una quota pari al 100% da applicarsi
allindennita di risultato;

Ritenuto, perianio, che ricofrone tutte le condizioni previste dagli arit. 8, 9, e 10 del CCNL
del 31/03/1898, nonché le previsioni di cui alfart.9 del vigente CCDI, per procedere alla
liguidazione delfindennita di risultato della performance individuale in favore della Doti.ssa
Giovanna D’Angelo per 'anno 2014;

Rilevato che la spesa frova coperiura nel fondo “risorse decentrate personale area non
dirigenziale” relativo alfanno 2014;
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Riscontrata la regolarita della liquidazione;

Visto il Regolamento di Organizzazicne degli Uffici e dei Servizi di questa Provincia
Regionale;

Visto il Regolamento di Contabilita dellEnte;
¥Yisto il Regolamento dell’Area delle Posizioni Organizzative di quesio Ente;

Visto il Contratio Colleitivo Decentrato Infegrativo Anno 2013 per il personale di Area non
dirigenziale di questo Enie;

¥isto lo Statuto Provinciale;
DETERMINA

1)~ Atiribuire - per quanio espresso in narativa e che qui deve intendersi integralmente
riportato - alla Doti.ssa Giovanna D’Angelo, Istrutiore Direttivo Responsabile del Servizio
“Ispettivo”, il 100% (ceniopercento) dellindennita di risultato della performance individuale
riferita alla posizione organizzativa in godimento per Fanno 2014,

2}- Dare atio che la quoia da applicare alla refribuzione di risultato deriva dalla
percentuale prevista dall’art.9 del Contratto Collettivo Decentraio Integrativo Anno 2013;

3)- Dare atto che la relativa spesa trova copertura finanziaria nel “fondo risorse decentraie
personale area non dirigenziale relativo alfanne di riferimento;

4})- Dare atto che il presente provvedimento & esecutivo a norma di legge;

5)-Trasmetiere copia della presente determinazione ai soggeiti di cui alfart. 86 del
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi nonché, per i successivi adempimenti di
rispettiva competenza ai Servizi:
- “Gestione economica del personale”

“QOrganizzazione e metodo;

“Controllo della performance”
nonché alla dipendenie interessata.

Allegati: (a) - modello V3 - 2014;
(b) - scheda di valutazione finale.
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sui
controlli interni, approvato con delibera n. 26/CC del 21/03/2014, si esprime parere d
di regolarita tecnico amministrativa favorevole.

Messina, 23-01 . IolS IL SEGRE

Parere Preveniivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., art. 55, 5°comma Legge 142/90)

Si esprime parere .EOMORENMQME ....... in ordine alla regolarita contabile ai sensi del
Regolamento del sistema dei controlli interni.

A norma dell’art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepiia con la L.R. n. 48/91 ¢
sSs.mm.ii.,

SiI ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di Euro imputaia al
Cap. , ilpegno n.

.;;;;@fzj./@’;{;‘);gpz,,

/

VISTO DI COMPATIBILITA” MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9, comma 1, letiera a) punto 2 del
D.L. n. 78/2009.

Il Responsabile del Servizio i ie
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
DirezionefUnita di staff: Segreteria Generale

Scheda di valutazione finale - Anno 2014  cCodice obiettivo: $tSG C M3
Titolare di Posizione Organizzativa: D’Angelo Giovanna
dal 01.01.2014 31.12.2914

escrizione dell'obietiivo:
agiornamento Regolamente dei eontrolli interni e predispesizione del piano annuale dei controlli.

Indicatore di risultato: fatto

Target: 100%

Relazione di sintesi
ttivita svolta: Aggiomamento del Regolamento dei Controlli inferni, approvato con delibera n. 26/CC
del21.03.2014. Predisposizione del piane annuale dei controlli inferni 2014 e check list allegate {nota
rot.n.300/SG Serv.isp del 17.06.2014. Controllo successivo di regelarith amministrativa sugli atti
effettuato con cadenza frimestrale, framite esfrazione casuale dall’elenco delle determinazioni pubblicat
allAlbo pretorio nel trimesire in esame. Coordinamento operazioni di confrollo, verbalizzazicne e
pubblicazione esfratto sul sito istituzionale.

[Cause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sull'obiettivo:

l:’rospettive di sviluppo:
nformatizzare tutte le fasi delle operazioni di controlle,

Elenco dei principali atti formalizzati: Regelamento dei Controfli interni; Piano annuale dei controlli interni
014; Verkale controllo atti 1, 2 e 3 frimesire e relativa pubblicazione in estratto nella sezion
nticorruzione di Amministrazione trasparente sul sito istifuzionale dell’Ente.

titolare di P.%m ;
ouuLs




Valutazione finale della performance individuale anne 2014

a)valutazione dell'obiettivo:

'Valutazioni del Segretario Generale:

iL’obiettivo assegnato ha assunto nell’anno una valenza strategica tale da diventare elemento pilota
‘dell’intera attivitd dell’Ente. Le fasi prodomiche sono state svolte con impegnc e con la massima.
-dedizione ponendosi dinanzi all’attivita assegnata con scrupolosa atienzione e compeienza.

|L’obiettivo & stato raggiunto con ottimi livelli di performance.

Valutazione di sintesi della 14 Area di Yalutazione Raggiungimento Obiettivi
Punteggio Peso Valore
intti aftibuito dal | atiribuito ponderafo
Obiettivo Dirigente alf'Obiettivo (V*P)
(]
Aggiomamento Regolamento dei controlli interni e 160 50 5000
redisposizione Ppiano annuale dei conirolli 2014
Totale peso attribuito alla 14 Area di valuiazione 80 % %
Media penderata raggiungimento obiettivi: Z(Vn * PR)ZP = 5000/50 100 A

b) Qualita del contribuio individuale

Sono considerati fatton specifici come #f rispetto di impegni e scadenge, la continuita e la gqualita dell apporto lavorativo, i
grade dinigiativa ¢ la capacita d risolvere i problemii intervennti, le competenze professionali dimostrate;

Al divessi fattori ¢ associata una diversa ponderazione, rappreseniativa dell’importanza che ad essi si attabuisce per

un totale di punteggio teotico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attribuibile per la valutazione della
performance individuale.

Valutazione di sintesi 2 Area di valutazione

Valutazione Peso Valore
Fattori di valutazione del Dirigente | attribuito ai | ponderato (V
fattori (P} * P}
1 [Rispetio di impegni ¢ scadenze:
rispetia i tempi € le scadenze per ’esecuzione della 100 7 700
prestazione
2  [Quantith e qualita della presiazione:
opera con V’aitenzione, la precisione e P’esattezza richiesie 100 7 700
dalle circaostanze specifiche e dalla natura del compito
assegnato




3 |Iniziativa e capacitd di solnzione dei problemi:
¢ in grado di affrontare situazioni critiche e di risolvere 6
problemi imprevisti, proponendo possibili aliernative ed 100
utilizzando le proprie conoscenze, anche derivanii
dall’esperienza sul campo
4 LConoseenze tecnico-professionali generali e/o
pecifiche:
dimostra una conoscenza approfondita e puntuale delle
materie oggetio della competenza dell’ufficio, nonché
dell’ambito disciplinare di riferimento

600

100 5 500

Totale peso atiribuito alla 2* Area di Valutazione 25% %

100 B

Media ponderata fatieri di valutazione: Z(¥n * Pn)SP = 2506/25

c) Comporstamenti organizzativi
* capacita di integrazione, fattori che valutano il grado di condivisione delle responsabilita attraverso la
disponibiliia e la flessibilita dimostrate e la coliaborazione all'integrazione organizzativa;

* capacita di relazione e integrazione, fatiori articolati nella capacita di collaborare ed interagire con i
dirigenti, con gli altri dipendenti, nonché con 'utenza esterna ed interna;

* capacith di eorganizzazione e gestione delle tisorse umane affidate, fattori che valutano Pattitudine
organizzativa ¢ gestionale nel saper motivare le persone facendo uso equilibrato della funzione, nella
capacita di attribuire competenze e responsabilita e nel saper organizzare e gestire le risorse umarne anche
in situazioni di surplus di lavoro.

Ai diversi fattori & associata una diversa ponderazione, rappresentativa dell’importanza che ad essi si attribuisce per
un fotale di punteggio teorico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attribuibile per la valutazione della
petformance individuale.

Valutazione di sintesi 3° Area di valutazione

Valutaziane Peso Valore
Fattori di valutazione def Dirigente | attribuito ai | ponderato
fattori (P) {(¥*F)
1 [Capacita di integrazione
¢ in grado di ampliare lo spetiro delle proprie 160 5 500
onoscenze ad ambiti disciplinari collegati alle materie
i competenza dell’ufficio, dimostrando versatilita
icognitiva e capacita di apportare un confributo originale
ed innovative
2 Disponibilita e flessibilita:
s capace di adeguare il proprio ruolo alle esigenze 100 8 500
ell’incarico ricoperto, anche in presenza di mutamenti
rganizzativi sviluppando le competenze che comportino
liargamento ed arricchimento dei compiti assegnati;




3. [Collaborazione all'integrazione organizzativa:
opera positivamente all’interno della struttura
organizzativa condividendo le responsabilita ed a svolgere
in caso di bisogno attivitd normalmente non richieste dalla
posizione

100

500

4 Qualita delle relazioni interne ed esterne
(interpersonali, con i superiori ed i colleghi e gli utenti
del servizio):

- mantiene un atteggiamento collaborativo e disponibile
nei confronti di superiori e colleghi;ofite supporto ed
aiuto ai colleghi;

- ¢ in grado di suscitare nell’utenza, interna e/o esterna,

un’immagine dell’ Amministrazione affidabile ed

correttezza e decoro imposti dai doveri derivanti dalle
funzioni proprie o dell'ufficio di cui fa parte;

100

500

5 [Attitudine organizzativa e gestionale 100
(Capacita di organizzazione e gestione delle risorse
umane affidaie):

dimosira di saper motivare le persone facendo uso
equilibrato della funzione, dimosira capacita di atiribuire
competenze e responsabilita e di saper organizzare e
gestire le risorse umane anche in situazioni di surplus di
lavoro.

500

Totale peso attribuito alla 32 Area di Valufazione

25%

%

Media ponderata fattori di competenze organizzative: Z(¥n * Pn)iZP = 2500/25

100 C

Valutazione di sintesi

Aree di valutazione

Valutazione

14 Area di valutazione: Raggiungimento obietlivi

A =100

27 Area di valutazione: Qualita del contributo individuale

B =100

3* Area di valutazione: Comportamenti organizzativi

C =100

Valutazione totale ¥=50%"A+25%*B +25%*C

V= 160

(Fp = fatiori di ponderazione applicati alle diverse aree di valutazione)

PER CONOSCENZA
¥y titolaraﬁu 2.0
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